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Madame, Mademoiselle, Monsieur, 
 
 
Nous sommes ravis de vous présenter notre offre de formation. Créé en 2019, ALTIDUM Formation est né de mes expériences de terrain et de mon intérêt à créer des espaces 
de transitions permettant de questionner l’expérience professionnelle et le sens que la personne lui donne, d’acquérir de nouvelles connaissances et de nouveaux savoirs, 
d’interroger ses conditions de mise en œuvre pour développer sa compétence en activité.  
 
 
ALTIDUM Formation est un organisme dédié à la formation continue des professionnels du champ sanitaire, social, médico-social, de l’éducatif ainsi que celui de l’insertion 
socio professionnelle. Il s’adresse essentiellement aux professionnels de la relation d’aide des organisations de soins, d’accueil, de prise en charge et d’accompagnement. 
Sensibles à notre appartenance géographique, nous ciblons essentiellement nos interventions en Occitanie et Nouvelle Aquitaine. Nous avons ainsi la volonté de répondre aux 
besoins locaux par des ressources locales.  
 
 
Notre équipe est composée de professionnels experts dans leur domaine d’intervention et engagés dans leurs missions, tous formés à l’Analyse des Pratiques avec l’ambition de 
pouvoir développer une méta compétence chez les professionnels : « le savoir analyser ». L’analyse des pratiques est un espace dans lequel nous accompagnons les professionnels 
dans l’acquisition d’une posture réflexive. Nous avons par ailleurs la volonté de l’utiliser comme un véritable outil pédagogique au cours des actions de formation, avec des 
déroulés pédagogiques s’appuyant sur des apports théoriques éclairés par des situations professionnelles vécues par les stagiaires. 
 
 
Construite dans une approche d’intelligence collective, notre enjeu commun est de contribuer à la qualité des prestations et des conditions de travail, au bénéfice des usagers et 
des professionnels des institutions.  
 

 
Nous sommes ainsi ravis de vous mettre à disposition ce catalogue de formation, dans l’esprit des valeurs humanistes qui nous animent. 
 
 
 

Emmanuelle GAGNEPAIN-RODRIGUEZ 
Fondatrice et Dirigeante d’ALTIDUM Formation 

 
 

 
 

       
Expérience de 25 ans dans les soins et l’accompagnement des équipes de soins en psychiatrie  

Diplôme d’Etat d’Infirmière 
Diplôme d’Etat de Cadre de Santé 

Consultante en bilan de compétences 
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NOTRE EQUIPE : 
 

 

 

  

Myriam CAZES-RECURT 

Expérience de 20 ans  
en qualité de cadre de santé formatrice 

Co Directrice d’un SSIAD 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Diplôme d’Etat d’Infirmière. 

Diplôme d’Etat de Cadre de Santé. 
Master « Gestion des établissements sanitaires et 

sociaux » 
DU Alcoologie. 

 

Karine DELTOUR 

Expérience de 12 ans en qualité de CIP et en 
co-responsabilité territoriale d’un 
établissement public administratif 

 
 
 
 
 
 
 

 

Titre professionnel Conseillère Insertion Prof. 
Maîtrise Gestion et Management 

entreprises.                                                                                                                                                                                                                                              
DUT Information et Communication. 

Virginie LARCADE 

Expérience de 10 ans en qualité d’infirmière 
 et de 5 ans co-gestionnaire d’un SSIAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diplôme d’Etat d’Infirmière. 
DU Psychopathologie de l’adolescence. 

Master « Gestionnaire Structure Médico-Social ». 
 

Isabelle VIGNERON 

Expérience de 28 ans 
en qualité d’éducatrice spécialisée, chef de 

service éducatif, Directrice d’Etablissement 
Médico-Social 

 
 
 
 
 
 
 
 

Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé,  
CAFDES, CAFERIUS 

Sylvie LONCA BASSETTI 

Expérience de 11 ans en qualité de cadre de 
santé- Services Réanimation/Urgences - 
Cadre de santé formatrice depuis 11 ans. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Diplôme d’Etat d’Infirmière anesthésiste. 
Diplôme d’Etat de Cadre de Santé. 

Master 2 Droit Economie, Gestion, Droit Public 
spécialité « Administration Territoriale Sanitaire et 

Sociale ». 

Bruno GINESTE 

Expérience de 31 ans en qualité de sapeur-
pompier professionnel – Psychopraticien 
analyste, Consultant dialogue social QVT, 

santé et sécurité au travail, Consultant bilan 
de compétences 

 
 
 
 
 
 
 

 

Diplôme Universitaire « Qualité de Vie au Travail » 
Diplôme Universitaire « Capacité en Droit » 
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NOTRE OFFRE DE FORMATION DANS VOTRE ORGANISATION OU DANS NOS LOCAUX : 
 

• Un modèle bâti autour de 3 typologies de postures professionnelles fondamentales 
 
Dans la perspective de gagner en performance collective, tout en consolidant une identité professionnelle individuelle forte, nous sommes convaincus d’un modèle de formation 
permettant une montée en compétence sur 3 typologies de postures fondamentales bâties autour de blocs de compétences : 
 
BLOC 1 – POSTURE REFLEXIVE : Acquérir une posture professionnelle réflexive pour s’ajuster à son contexte d’intervention 
 
BLOC 2 – POSTURE COLLABORATIVE et COOPERATIVE : Inscrire une posture collaborative et coopérative pour renforcer une pratique professionnelle collective 
 
BLOC 3 – POSTURE OPERATIONNELLE :  Actualiser son référentiel d’activités pour maîtriser sa pratique opérationnelle 
  
 

• Des blocs de compétences à combiner 
 
Nous proposons un modèle de formations où les blocs de compétences peuvent s’associer. Afin d’adapter la formation aux besoins des stagiaires, nous étudions avec vous, en 
amont de la formation, la pertinence de l’utilité de cette combinaison à partir des formations issues du catalogue de formations. 
 
Exemple : Vous souhaitez mettre en place une formation sur la fin de vie [Bloc 3 « Actualiser son référentiel d’activités pour maîtriser sa pratique opérationnelle »] mais votre 
équipe est en difficulté pour faire ensemble, collaborer [Bloc 2 « Inscrire une posture collaborative et coopérative pour renforcer une pratique professionnelle collective »] : 
Nous vous proposons d’associer aux compétences de l’action de formation « Fin de vie » les compétences autour de la posture collaborative. 
 

• La volonté de Co construire votre besoin de formation 
 
Phase 1 : Nous allons à votre rencontre pour étudier et analyser votre besoin de formation tout en prenant en compte votre contexte et vos attentes. 
Phase 2 : Nous vous envoyons une proposition pédagogique et financière qui prend en compte votre demande ; celle-ci peut faire l’objet de réajustements à votre demande. 
Phase 3 : En cas d’accord : Mise en place d’une convention de formation et d’un devis 
Phase 4 : Réalisation de l’action de formation conforme au cahier des charges. 
Phase 5 : Evaluation.                                    
Phase 6 : Mesure des impacts. 

 

•  La volonté de nous adapter à votre organisation et votre contexte : Nous sommes conscients de votre réalité de terrain et nous nous adaptons à votre 
contexte : toutes nos formations peuvent être réalisées par ½ Journées. 
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POSTURE REFLEXIVE  

« Acquérir une posture professionnelle réflexive pour s’ajuster à son contexte d’intervention » 

 

BLOC 1 

Catalogue de Formations 

Analyse des Pratiques 
Professionnelles 

[8 séances de 2h en moyenne sur 1 année] 

Inscrire la posture réflexive 
dans sa pratique 
professionnelle en situation 
de travail. 

 

Compétences visées Finalités 

Questionner les pratiques 
professionnelles pour (re)trouver 
du sens. 

 

Public visé 

le 

Equipes pluridisciplinaires– Equipes de Direction 
Champ sanitaire, social, médico-social, insertion socio 
professionnelle, éducatif impliqués relationnellement dans 
leur pratique professionnelle au quotidien et souhaitant 
s’engager dans un travail de mise à distance de leur pratique. 

Sens du Geste professionnel et 
sens de l’action 

[2 jours] 

 

Savoir Agir avec sens dans sa 
pratique professionnelle pour 
mettre en ressource le 
collectif. 

 

Mobiliser les équipes autour de 
leurs gestes professionnels. 
 Repositionner chaque 
professionnel dans sa pratique et 
en ajustement avec son identité 
professionnelle pour agir 
collectivement de façon adaptée. 

Equipes pluridisciplinaires 
Champ sanitaire, social, médico-social souhaitant mener un 
travail de réflexion sur son geste professionnel car 
aujourd’hui ancrées dans une forme d’habitus dans sa 
pratique. 
 

Le Raisonnement Clinique 
Partagé 
« Pour des pratiques collaboratives et 
efficientes » 
 
[4 Jours] 
 

Inscrire le raisonnement 
clinique dans sa pratique 
professionnelle 

 

Structurer un processus de 
pensée et de prise de décision 
permettant au professionnel de 
prendre les actions les plus 
appropriées dans un contexte 
spécifique de résolution de 
problème de santé. 

Equipes pluridisciplinaires 
Champ sanitaire, social, médico-social souhaitant intégrer le 
raisonnement clinique comme un outil de langage commun 
favorisant le décloisonnement des identités professionnelles 
au service du parcours de l’usager et de l’interdisciplinarité, 
tout en respectant la responsabilité professionnelle de 
chacun. 
 
 

EN SAVOIR PLUS ? 

Retrouvez l’intégralité de nos contenus 
de formation sur : 

 
www.altidum-formation.com 
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Initiation au Raisonnement 
Soignant et Transmissions 
Ciblées 
« Au service de l’efficience et la 
continuité des soins » 
 
[3 Jours] 
 

Utiliser le raisonnement 
soignant pour assurer des 
transmissions ciblées au 
service de la continuité des 
soins 

 

- Acquérir la méthodologie du 
raisonnement soignant centré sur 
les situations prévalentes 
rencontrées dans sa pratique 
- Ecrire le raisonnement pour 
assurer la continuité des soins 
 

 

Equipes de terrain 
Champ du soin et du médico-social (AMP, AES, AS, 
travailleuses familiales, aides ménagères…) souhaitant être 
initiées à la méthodologie du raisonnement soignant à 
travers des situations prévalentes, dans la perspective 
d’améliorer la qualité des transmissions écrites au service de 
la continuité des soins mais aussi de pouvoir valoriser 
l’analyse et les soins prodigués. 
 

Les Transmissions ciblées 
« Outils de la continuité des 
soins » 
 
[3 Jours] 

Utiliser la méthode des 
transmissions ciblées au 
service de la continuité des 
soins 

 

Acquérir une méthodologie des 
transmissions ciblées, centrée sur 
les problèmes de santé de l’usager, 
précise, simplifiée et structurée 
pour assurer la continuité des 
soins. 

 

Equipes de terrain 
Champ du soin et du médico-social (AMP, AES, AS, 
travailleuses familiales, aides ménagères…) souhaitant 
acquérir la méthodologie des transmissions ciblées à partir 
des situations prévalentes rencontrées dans leurs pratiques 
professionnelles, dans la perspective d’assurer la continuité 
des soins. 

Démarche Ethique et Droit de 
l’Usager 

[2 Jours] 

 

Inscrire la démarche éthique 
et respecter le droit de l’usager 
dans sa pratique 
professionnelle 

Intégrer la démarche éthique en 
respectant le droit de l’usager au 
cœur de sa pratique. 

 

 

Equipes pluridisciplinaires 
Champ sanitaire, social, médico-social souhaitant engager 
une réflexion collective autour de situations rencontrées en 
mettant en lien éthique et droit de l’usager pour une posture 
suffisamment adaptée et raisonnable respectant l’usager et 
son histoire. 
 

Cultiver la bientraitance dans sa 
pratique et au cœur des 
organisations 
« La bientraitance au cœur du cadre 
singulier de l’accompagnement » 
 
[3 Jours] 
 

Mettre en œuvre un 
accompagnement 
bientraitant au cœur de sa 
pratique individuelle et 
collective 

 

 

Intégrer la bientraitance au cœur 
singulier de l’accompagnement. 

 

 

Equipes pluridisciplinaires 
Champ sanitaire, social, médico-social (aide-soignant, 
infirmier, AMP, éducateur spécialisé, moniteur éducateur, 
cadre de santé, chef de service éducatif……..) souhaitant 
engager une réflexion collective autour de la bientraitance 
dans la perspective de l’intégrer au cœur de sa pratique et au 
sein de l’organisation. 

http://www.altidum-formation.com/


 
ALTIDUM Formation 

14, rue Jean Larcher – 65000 Tarbes 
www.altidum-formation.com 

contact@altidum-formation.com 06 72 49 63 07 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

POSTURE COLLABORATIVE & COOPERATIVE  

« Inscrire une posture collaborative et coopérative pour renforcer une pratique professionnelle collective » 
 

BLOC 2 

Catalogue de Formations 

Inscrire sa Pratique dans une 
Démarche Collaborative 

« Se rassembler autour d’un travail 
coopératif » 

[3 Jours] 

Inscrire sa pratique dans une 
démarche collaborative 

 

Compétences visées Finalités 

Réengager l’équipe autour d’un 
projet commun par un processus 
de coopération 

 

 

Public visé 

le 

Equipes pluridisciplinaires 
Champ sanitaire, social, médico-social, insertion socio 
professionnelle et éducatif, ayant besoin de restaurer les liens 
communicationnels intra et inter équipe, travailler dans le 
cadre d’un espace « transitionnel » dans la perspective de 
« réactionner » une dynamique autour du travail. 
 
 

Collaboration Professionnelle et 
Identité Professionnelle 
 
[3 Jours] 

 

Ajuster sa posture à son lieu 
d’exercice professionnel 

 

Construire une identité collective 
pour renforcer sa posture 
professionnelle au service d’un 
projet. 

 

Equipes pluridisciplinaires 
Champ sanitaire, social, médico-social souhaitant s’engager 
dans un processus de développement de leurs identités 
professionnelles respectives face à leurs difficultés 
d’organisation et de communication. 
 

EN SAVOIR PLUS ? 

Retrouvez l’intégralité de nos contenus 
de formation sur : 

 
www.altidum-formation.com 
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Co construire un socle de valeurs 
et visions communes au service 
d’un projet 
 
[3 Jours] 
 

 

 

Co Construire un socle de 
valeurs et visions communes 
au service d’un projet : 

Exprimer et mettre en regard 
sa vision de l’environnement 
actuel. 
Co définir les fondements du 
projet de service. 

 

 

 

Construire une pratique 
référentielle commune pour 
engager l’équipe vers un projet 
commun 

 

Equipes pluridisciplinaires 
Champ sanitaire, social, médico-social, insertion socio 
professionnelle et éducatif souhaitant, en amont de 
l’écriture ou la réécriture d’un projet, engager une réflexion 
autour de la construction d’un socle de valeurs et visions 
partagées.  
 
 

 

Engager chaque professionnel 
dans le collectif travail au service 
d’un projet commun 

 

 

 
Inscrire sa pratique 
professionnelle dans un collectif 
travail 
« De l’intelligence individuelle à 
l’intelligence collective » 
[3 Jours] 
 

Mobiliser l’intelligence 
individuelle au service de 
l’intelligence collective 

 

Equipes pluridisciplinaires 
Champ sanitaire, social, médico-social, insertion socio 
professionnelle et éducatif, identifiées aujourd’hui comme 
un groupe de personnes, souhaitant s’engager dans la 
création d’un collectif travail composé d’identités 
professionnelles singulières. Par la formation, il s’agira de 
remettre du sens et du lien entre les professionnels avec 
l’usager au centre du système. 
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EN SAVOIR PLUS ? 

Retrouvez l’intégralité de nos contenus 
de formation sur : 

 
www.altidum-formation.com 

POSTURE OPERATIONNELLE 

« Maîtriser son référentiel d’activité pour actualiser sa pratique professionnelle » 

 

BLOC 3 

Catalogue de Formations 

 

Mesure de l’état clinique et mise en 
œuvre de soins adaptés 

[2 Jours] 

 

Evaluer l’état clinique 
d’une personne et 
adapter sa pratique 
professionnelle 

 

Compétences visées Finalités 

Actualiser les connaissances 
concernant l’évaluation de l’état 
clinique de la personne pour sécuriser 
les pratiques professionnelles 
Remettre de la cohérence et du sens au 
cœur de la pratique professionnelle 

 

Public visé 

le 

Equipes de terrain 
Champ du soin et du médico-social (AMP, AS) souhaitant 
réactualiser les connaissances sur l’évaluation de l’état 
clinique de la personne au regard des situations prévalentes 
rencontrées dans leurs pratiques professionnelles, dans la 
perspective d’adapter et sécuriser les soins. 
 
 

Soins Palliatifs et Accompagnement 
des personnes en fin de vie « Vers une 
culture commune » 
[2 jour] 

 

Accompagner la 
personne en situation de 
soins palliatifs ou de fin 
de vie 

 

Développer une culture commune 
autour de l’accompagnement des 
situations de fin de vie ou de soins 
palliatifs, en équipe pluri 
professionnelle. 

 

Equipes pluridisciplinaires élargie 
Champ du soin et du médico-social souhaitant engager une 
réflexion et développer une culture commune autour des 
situations de fin de vie ou de soins palliatifs. 
 

Structurer sa posture de tuteur 
« Outiller et professionnaliser sa 
pratique »  
 
[2 jours] 
 

Structurer sa posture de 
tuteur 

 

Professionnaliser la fonction de 
tuteur/trice 

 

 

Equipes pluridisciplinaires, Professionnel 
Champ sanitaire, social, médico-social, insertion socio 
professionnelle et éducatif, souhaitant engager une réflexion 
autour de la posture singulière du tuteur dans la perspective 
de davantage la structurer. 
 

Coordonner le parcours 
d’accompagnement et de soins 
« Se positionner hiérarchiquement et 
fonctionnellement dans ses missions »  
[7 jours] 
 

Coordonner le parcours 
d’accompagnement et de 
soins 

 

Professionnaliser la fonction de 
coordinateur de soins 

 

 

Infirmière faisant fonction, infirmière coordinatrice, cadre 
de santé 
souhaitant asseoir un positionnement hiérarchique et 
fonctionnel dans ses missions en prenant en compte 
l’environnement tout en développer les compétences 
nécessaires à ses missions. 
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VOUS SOUHAITEZ DES INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ou METTRE EN PLACE UNE ACTION DE FORMATION 

 DANS VOTRE ETABLISSEMENT OU DANS NOS LOCAUX 
Nous viendrons à votre rencontre pour analyser avec vous votre besoin 

 
 Nous contacter 

ALTIDUM Formation 
14, rue Jean Larcher – 65000 Tarbes 

 
Emmanuelle GAGNEPAIN-RODRIGUEZ, Fondatrice et Dirigeante 

06.72.49.63.07 
 

www.altidum-formation.com 
 

VOTRE BESOIN DE FORMATION NE CORRESPOND PAS A NOTRE CATALOGUE  
N’hésitez pas à nous en parler, nous pourrons nous adapter à votre demande dans la limite de notre champ de compétences 

 
 

 

Vous présentez une situation d’handicap ou d’inconfort ? 

 ALTIDUM Formation s’engage à travers sa charte et sa référente Handicap à vous porter toute son attention. Malgré que nos bureaux ne soient pas accessibles aux 
personnes à mobilité réduite, toutes nos formations sont conçues pour prendre en compte chacun. 
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